TOUT LE MONDE EST BIENVENU AU CAMP OLIER

ANNEE 2025

RAPPORT D'ACTIVITES
CAMP OLIER

POUR DE VRAIES VACANCES EN
NATURE, ACCESSIBLES A TOUS



MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

L'année qui vient de s'écouler a une fois de plus été margquée par la joie, la
nature et ces moments précieux qui font la richesse de notre Camp. Des les
premieres journées, I'énergie s'est installée naturellement : le rire des jeunes,
les chants qui résonnent sur le lac et cette fébrilité propre aux retrouvailles
estivales. Chaque été rappelle a quel point le Camp Olier est un lieu vivant,
porteur et profondément significatif pour tant de familles.

Ce qui rend cette aventure possible, ce sont d'abord les personnes qui
I'incarnent au quotidien. Notre équipe d'animation, par sa créativité, sa
bienveillance et son engagement sincére, transforme chaque journée en
expérience marquante. Leur capacité a accompagner les jeunes, a les faire
grandir et a créer un climat sécurisant et joyeux est remarquable.

Le travail indispensable de nos bénévoles mérite également d'étre souligné.
Leur implication, souvent dans l'ombre, soutient le camp tout au long de
'année. Grace a eux, NOUS pPouUVvVONS poursuivre notre mission et maintenir
notre engagement a offrir une expérience en nature accessible aux familles.

Nous remercions chaleureusement la Fondation J.A. DeSeve et la Fondation
Jacques Francoeur pour leur contribution a la mission ainsi gqu'a l'acquisition
de nouvelles tentes. Leur appui concret permet d'améliorer continuellement
'expérience offerte aux jeunes dans un environnement sécuritaire et adapté.

Je tiens a remercier sincerement les membres du conseil d'administration
pour leur confiance et leur engagement constant. Leur rigueur, leur vision et
leur dévouement envers notre mission sont des piliers essentiels a notre
développement. Grace a leur leadership, nous poursuivons notre croissance
avec cohérence et ambition.

Un mot tout particulier aux parents : merci pour votre confiance renouvelée.
Votre collaboration, vos commentaires et votre engagement contribuent a
faire du Camp Olier une communauté forte et bienveillante.

Chague année, les liens tissés avec les équipes, les bénévoles, le conseil
d'administration et les familles renforcent la conviction que nous construisons
ensemble un milieu porteur, cohérent et durable pour les jeunes.

Bonne lecture!

Anne Dupuis
Directrice générale




A PROPOS DE LA MISSION

Développer I'autonomie, le leadership, I'altruisme, la collaboration, le bien-
étre et le plaisir sain des jeunes, du personnel et des bénévoles par le vivre-
ensemble en plein air, sans égard aux conditions socio-économiques des
familles.

Parce que tout le monde est bienvenu au Camp Olier! Les jeunes proviennent de
différents milieux et ce, sans discrimination.

Tous les dons et subventions servent d'abord a accueillir les jeunes des milieux
les plus fragiles et défavorisés. Les familles a revenus modestes sont toujours
admissibles a un arrangement afin que leurs enfants puissent profiter d'un séjour
en plein air.

Politigue d'accessibilité : aucun enfant n'est refusé au Camp Olier pour des
raisons financiéres.




LA SAISON 2025

BILAN DE L’ETE

Equipe a I'emploi

Directrice générale

1

Chef de camp
1

Mentor
1

Formateur
1

Moniteurs.trices
12

Sauveteurs
3

Cuisinier en chef
1

Cuisinier
1

Préposé a la cuisine

1

Préposé a l'entretien

La saison 2025 a plongé les
jeunes au cceur d'une aventure
tropicale inspirée de la Marine
royale. Echoués sur une ile
mystérieuse, les colons francgais
et leur équipage ont da
s'adapter, s'organiser et relever
ensemble de nombreux défis
pour survivre et découvrir leur
nouvel environnement.

Mais I'ile n'était pas déserte : ses
habitants originels ont surpris et
fasciné nos jeunes explorateurs,
leur offrant des rencontres
riches en apprentissages et en
émerveillement.

Des pirates audacieux ont ajouté
suspense et frissons aux
aventures des matelots. Entre
exploration, grands jeux et
chants de marins, chaque
journée a été rythmeée par
I"énergie, la camaraderie et la
bonne humeur des campeurs et
des campeuses..

Sous un décor sauvage et coloré,
la nature tropicale a été un
véritable terrain
d'émerveillement, ou les jeunes
ont appris a collaborer, se
dépasser et profiter pleinement
de chague instant.




PLAN D'ACCESSIBILITE FINANCIERE
ez

Le Camp Olier s'’engage a offrir une place a chaque famille, sans
égard a son revenu. Les tarifs sont maintenus parmi les plus bas
au Québec.

GCrace aux dons et au Programme d'aide financiere a
["accessibilité aux camps de vacances (PAFACV) du ministere de
I'Education, des réductions sont offertes selon une échelle de
revenus. Des fonds supplémentaires permettent aussi d'aider
les familles au-dessus du seuil de pauvreté qui en font la
demande.

Le Camp collabore avec des organismes d'accompaghement
social de quatre régions administratives pour rejoindre des
familles dans le besoin.




RESULTATS EN CHIFFRE 2025
-

INDICATEURS RESULTATS
SEJOURS SUBVENTIONNES 1350
AIDE FINANCIERE TOTALE 62 000%

JEUNES BENEFICIANT D'UN

TARIF MODULE 24 9%
SEJOURS OFFERTS DURANT 578
L'ETE




CAMPAGNE DE FINANCEMENT
ANNUELLE

LA CAMPAGNE ANNUELLE, TENUE DU 15 OCTOBRE AU 15 NOVEMBRE
2025, A MOBILISE NOTRE COMMUNAUTE AUTOUR D'UN OBJECTIF
COMMUN : OFFRIR A DES JEUNES DE 8 A 16 ANS ISSUS D'ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES L'ACCES A UNE EXPERIENCE MARQUANTE EN
NATURE.

GRACE A LA GENEROSITE DE NOS DONATEURS, DES JEUNES QUI
N'AURAIENT PAS AUTREMENT LA POSSIBILITE DE PARTICIPER A CE
TYPE D'ACTIVITES ONT PU VIVRE UN SEJOUR ENRICHISSANT
FAVORISANT LE DEPASSEMENT DE SOI, LA CONFIANCE ET LE
DEVELOPPEMENT DE LIENS SIGNIFICATIFS.

CHAQUE CONTRIBUTION A UN IMPACT CONCRET : ELLE OUVRE LA
PORTE A UNE EXPERIENCE FORMATRICE, INCLUSIVE ET
TRANSFORMATRICE POUR CES JEUNES.

« LA MOBILISATION DE NOS DONATEURS NOUS A PERMIS DE
RECUEILLIR 10 000 $ CETTE ANNEE. NOUS LES REMERCIONS
SINCEREMENT POUR LEUR ENGAGEMENT ENVERS NOTRE MISSION. »
— ANNE DUPUIS, DIRECTRICE GENERALE




GRAND PRIX
PORTEUR DE FLAMBEAU DE L'ACQ

UN PRIX PRESTIGIEUX A L’'UN DE NOS BENEVOLES!

Le Camp Olier est fier de souligner I'engagement exceptionnel de Bernard
Charbonneau, récipiendaire du prix Porteur de flambeau décerné par
I'"Association des Camps du Québec.

Ce prix honorifique vise a reconnaitre son engagement bénévole remarquable
et une contribution significative au milieu des camps. Il met en lumiére des
personnes dont le dévouement, la constance et I|'impact ont marqué
durablement leur organisation et la communauté des camps.

Ancien campeur, chef de camp, directeur général bénévole, puis mainteant
administrateur, Bernard incarne pleinement l'esprit du Camp Olier et le sens
profond du bénévolat. Son parcours témoigne d'un attachement sincere et
d'une implication soutenue au fil des années. Par sa passion, son leadership
rassembleur et sa générosité, il a contribué a faire du Camp Olier bien plus
qgqu'un lieu de séjour : une véritable famille, porteuse de valeurs et de
souvenirs durables.




NOS BENEVOLES FIDELES

DEPUIS 1954, LES BENEVOLES SONT LE
CCEUR ET LE SOUFFLE DU CAMP OLIER.

EN 2025 :

e 120+ BENEVOLES
e 4 991 HEURES OFFERTES

CONSEIL D'ADMINISTRATION ET PLANIFICATION
STRATEGIQUE

GESTION DES INSCRIPTIONS ET DES FINANCES
AMELIORATION DE LA PROGRAMMATION

ENTRETIEN DU TERRAIN ET DES BATIMENTS

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DE L'EQUIPE
D'ANIMATION

4

Y’

TOP TROIS DES BENEVOLES PAR HEURES

DONATION DE MATERIEL ET RESSOURCES
DIVERSES

BERNARD
CHARBONNEAU 720 HEURES
ISMAELL-ANTOINE
GAUMOND 488 HEURES
LUC PARENT 384 HEURES




CONSEIL

D"ADMINISTRATION

2025

Ismaéll-Antoine Gaumond

Président

David-Etienne
Bouchard
Vice-Président

Bernard Charbonneau

2e Vice-Président

Philippe Rivard
Trésorier

Laurianne Charbonneau

Secrétaire

Sylvain Valiquette
Administrateur

Jean-Philippe Robin
Administrateur

Andréanne Gauthier
Administratrice

Dorothée Valiquette
Administratrice

Patrick Terreault
Administrateur

Natalie Claivaz
Administratrice

Serge Pronovost
Administrateur

ORIENTATION ET OBJECTIFS 2026

Formation et accompagnement renforcés:
Modernisation des approches de formation
pour offrir des outils concrets et performants.

Partenariats stratégiques consolidés:
Renforcement des liens avec la Municipalité,
organismes locaux et partenaires clés pour
créer des synergies durables.

Engagement en faveur du développement
durable:

Mise en place opérationnelle plus verte par
différents plans d'action.

Ecoute et amélioration continue:

Mise en place d'un mécanisme de rétroaction
structuré pour adapter les actions aux
besoins de notre communautée.

Nous remercions toutes les personnes qui ont
contribué a la gouvernance et au
rayonnement de l'organisation au cours de
'année.

Chaque action repose sur le soutien des
bénévoles, des partenaires et des donateurs.
Ensemble, nous continuerons a générer un
impact positif, durable et mesurable.




PARTENAIRES ET DONATEURS

ENSEMBLE, NOS DONATEURS ET NOS PARTENAIRES FONT GRANDIR
L’'EXPERIENCE DES JEUNES EN NATURE.

'.-'T';‘; .

Partenaires et collaborations

Association des Camps du Québec
Loisirs Laurentides

Municipalité Sainte-Anne-des-Lacs

Les prétres de Saint-Sulpice

Centre de pédiatrie sociale de Montréal-
Nord

Fondation du centre jeunesse de
Montréal

Paroisse Notre-Dame-de-Grace

CISSS des Laurentides

Maison de la famille des Pays-d’en-Haut
Centre de pédiatrie sociale Ccoeur des
Laurentides

Maison Pause-Parent

Le Garage a musique - Fondation Dr
Julien

Soutiens financiers publics et dons
d’organismes

Ministére de I'Education

Fondation Jacques Francoeur
Fondation J.A. DeSeve

Québec s
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