
 

Rapport d’activités 2022 

CAMP OLIER 
Pour de vraies vacances en nature!  

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

Une autre belle saison s’est conclu au mois d’août avec un sentiment d’un retour presque à la nor-

male des opérations. Le site était rempli de rires, de chants et d’énergie de campeurs et de cam-

peuses heureux de revenir vers leur lieu préféré en nature! Le retour en force d’une équipe d’ani-

mation expérimentée et dynamique a fait rayonner sa passion sur le terrain au grand plaisir des 

jeunes et des moins jeunes! Sans leur énergie et leur engouement pour l’animation, le camp serait 

sans magie. Merci à tous les moniteurs et à toutes les monitrices pour leur implication dans une 

autre magnifique saison réussie! 

Nous aimerions également remercier le conseil d’administration pour leur implication et leur sou-

tien envers la mission du camp. Leur confiance et leur écoute nous permettent d’évoluer afin de 

mettre de l’avant le bien-être et l’épanouissement des jeunes. 

Nous ne pouvons pas passer à côté des bénévoles qui donnent du leur temps à l’année pour l’orga-

nisation. Leur apport est essentiel au maintien des objectifs et des opérations. Merci à tous et à 

toutes! 

En terminant, nous tenons à remercier nos donateurs, nos collaborateurs, les gens qui ont partici-

pé à la collecte de fonds annuelle et nos partenaires qui, tous ensemble, nous permettent de faire 

vivre cette magnifique aventure aux jeunes. Nous pouvons penser entre autres à la Fondation 

Jacques Francoeur, la Fondations J.A. DeSève et la Fondation Bon départ Canadian Tire pour leurs 

dons significatifs afin de faire l’achat d’équipements pour des jeunes. À mentionner également un 

début de partenariat avec la compagnie Gaudreau Assurances afin de nous aider dans le finance-

ment de nos infrastructures.  

De beaux projets sont présentement en réflexion et en développement afin qu’un jour, la mission 

du camp puisse grandir et assurer la continuité de l’épanouissement des jeunes en nature! 

Nous vous souhaitons une bonne lecture! 

L’équipe de la direction 



« Un retour en force de l’équipe d’animation et de l’équipe de bénévoles 
était remarquable afin d’offrir aux campeurs et aux campeuses des sou-

venirs inoubliables!» Bernard Charbonneau, directeur général 

La saison 2022 fut un souffle de fraîcheur avec le retour presque à la normale des opérations. 

Nous avons pu ouvrir à pleine capacité avec une équipe d’animation encore plus expérimentée et 

dévouée. Sans oublier l’ajout de notre directrice générale adjointe comme une présence constante 

sur le camp permettant ainsi d’offrir une supervision soutenue pour le bon déroulement des opé-

rations. 

La vague Covid était par contre bien présente et par ce fait, nous avons demandé aux parents de 

tester leurs jeunes avant de séjourner avec nous. Un protocole basé sur les recommandations de 

la santé publique était en place afin d’être prêt à toute éventualité. Nos démarches ont été saluées 

par notre clientèle. Cela nous a permis de poursuivre nos opérations sans interruption.  

Cet été, nous avons eu la chance de créer un projet 

d’accès à la culture pour les jeunes. Un financement 

dans le cadre de l’appel de projets : culture et inclu-

sion nous a permis d’inviter des professionnels du 

milieu des arts à venir donner des ateliers aux 

jeunes. Plusieurs artistes ont répondu à l’appel. 

Ainsi, les jeunes ont pu avoir accès à des ateliers de 

théâtre, d’écriture de chanson, d’écriture de poésie, 

de maquillage de scène et d’humour. Certains cam-

peurs et campeuses ont même mentionné qu’ils 

aimeraient en faire carrière un jour! Les journées 

Cultures furent un grand succès autant auprès de 

notre clientèle, mais également auprès de notre 

équipe de l’animation! 

 

Les jeunes ont eu un été en plein air presque normal 

avec la thématique La préhistoire. L’animation et l’imaginaire étaient au rendez-vous et nous 

avons eu beaucoup de commentaires positifs suite à l’été. Nous avons déjà bien hâte à l’été pro-

chain! 

 

 

QUE RETROUVONS-NOUS AU CAMP OLIER 

LA SAISON 2022 

Le Camp Olier est un endroit où des 

jeunes provenant de différentes classes 

sociales et économiques se côtoient et 

vivent une expérience enrichissante. Une 

mixité de provenances partageant des 

valeurs communes tels le sens de l’accueil, 

le respect mutuel,  la confiance en soi et où 

les campeurs vivent une expérience axée 

sur la personne et non le matériel.  

Le Camp Olier, c’est un lieu où tout le 

monde fait partie de la grande famille et 

où les souvenirs se bâtissent. Depuis 1954, 

le camp accueille tous les jeunes de 8 à 16 

ans sans discrimination et sans jugement.  

Une expérience se vivant en pleine nature 

dans la municipalité de Sainte-Anne-des-

Lacs, où le plein air, l’activité physique, les 

ateliers artistiques et dormir sous les 

tentes se côtoient.  Un endroit où la forêt 

est un grand terrain de jeux! C’est une 

colonie de vacances sans luxe favorisant 

les relations humaines et l’autonomie.  

Une thématique avec un volet historique a 

lieu chaque été afin de plonger les jeunes 

dans un univers féerique où les notions 

d’histoire éveillent en eux la curiosité. 

Le Camp Olier est certainement un lieu 

magique, car les jeunes et les moins jeunes 

y reviennent chaque année! 

ÉQUIPE  À  

L’EMPLOI SAISON 

2022 

1 directrice générale adjointe 

+ 

1 chef de camp 

+ 

12 moniteurs 

+ 

4 sauveteurs 

+ 

1 cuisinière en chef 

+ 

1 aide-cuisinière 

+ 

1 préposée à la cuisine 

+ 

1 préposé à l’entretien 
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PLAN D’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE—ANNÉE 2022 

Notre organisation s’engage année après année afin d’offrir une place aux familles sans 

égard à leur revenu familial. C’est pour cette raison que nous tentons de garder nos tarifs 

de séjours le plus bas possible afin d’offrir la possibilité à plus de jeunes de profiter du 

Camp Olier. Nos tarifs sont dans les plus bas au Québec! 

Nous nous engageons à offrir une réduction sur le séjour des campeurs, peu importe le 

revenu familial. Pour ce faire, nous avons la chance de bénéficier de l’aide du Programme 

d’aide financière à l’accessibilité aux camps de vacances (PAFACV) du ministère de l’Édu-

cation. Les montants offerts aux familles sont basés sur une échelle de revenus salariaux.  

Nous comptons également sur les dons des particuliers comme fonds supplémentaires 

pour offrir davantage de réductions aux familles étant au-dessus du seuil de pauvreté, 

mais que pour une raison ou une autre, demandent un rabais sur les séjours. Cet usage 

discrétionnaire est géré par la direction générale. 

Nous offrons également une collaboration des organismes d’accompagnement social de 

quatre régions administratives afin de nous mettre en contact avec des familles dans le 

besoin. Ces organismes ciblent des foyers qui aimeraient que leurs enfants puissent vivre 

une expérience hors de leur cercle habituel.  

Année après année, nous maintenons l’objectif d’offrir les tarifs très bas afin d’offrir une 

vraie accessibilité au plein air pour tous! 

RÉSULTATS EN 
CHIFFRES 2022 

* 

136 séjours  

subventionnés 

 

* 

 

 51 000$ en  

aide financière  

sur les  

inscriptions  

 

* 

 

1/4 des campeurs 

ont bénéficié d’un 

tarif modulé 

 

* 

 

 Le camp a  

offert 

509 

séjours durant 

l’été 2022 
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MEMBRES DU  

CONSEIL  

D’ADMINISTRATION 
2022 

 

 

Isabelle Sicotte 

Présidente 

* 

Jean-René Tougas 

Vice-Président 

* 

David-Étienne  

Bouchard 

2e Vice-Président 

* 

Luc Parent 

Secrétaire et trésorier 

* 

Sylvain Valiquette 

Administrateur 

* 

Laurianne Charbonneau 

Administratrice 

* 

Andréanne Gauthier 

Administratrice 

* 

Dorothée Valiquette 

Administratrice 

* 

Patrick Terreault 

Administrateur 

 

 

GOUVERNANCE 

Tout le monde est bienvenu au Camp Olier!  Les jeunes du camp proviennent de 

différents milieux et ce, sans discrimination.  

Tous les dons et toutes les subventions servent dans un premier temps à accueillir les 

jeunes des milieux les plus fragiles et défavorisés. Nous travaillons de pair avec différents 

organismes œuvrant dans ces milieux, nous permettant ainsi d’aller cibler une clientèle 

dans le besoin. 

Les familles à revenus modestes sont toujours admissibles à un arrangement avec notre 

camp afin que leurs enfants puissent profiter d’un séjour en plein air.  

Notre politique d’accessibilité est claire: nous ne refuserons jamais un enfant au Camp 

par manque de ressources financières. 

La gouvernance, en termes simples, c’est de 

« veiller au grain pour que ça aille bien». 

Depuis plusieurs années, les membres du 

conseil d’administration mettent en place 

des politiques pour améliorer la gestion du 

Camp Olier. De plus, en janvier 2020, le 

Camp Olier, son conseil d'administration et 

sa direction se sont engagés auprès du mi-

nistère de l’Éducation et de l’Enseignement 

supérieur à prendre les mesures appropriées 

de façon à ce que le Camp Olier se conforme 

aux exigences du Code de gouvernance des 

organismes à but non lucratif (OBNL) qué-

bécois de sport et de loisirs. 

Pour ce faire, ça demande une solide équipe 

de bénévoles qui s’implique et donne beau-

coup de leur temps pour le camp. Le conseil 

d’administration du Camp Olier est mainte-

nant composé de 9 membres et un directeur 

général est responsable de l’exploitation du 

camp. Ils ont tous participé à la grande aven-

ture du Camp Olier en étant campeurs et 

animateurs, ils ont parfois été chefs de camp 

et encore aujourd’hui, bénévoles activement 

présents. Ces administrateurs et administra-

trices sont choisis lors de l’assemblée géné-

rale annuelle par le vote de tous les 

membres.  

Les règlements généraux ont été entérinés 

lors de l’assemblée générale annuelle 2022. 

Ils sont désormais alignés avec les meilleures 

pratiques. C’est avec fierté que l’organisation 

est désormais conforme aux Codes de gou-

vernance des organismes à but non lucratif 

(OBNL) québécois de sport et de loisirs. 

Longue vie au Camp Olier ! 

POSTE PERMANANT À LA DIRECTION 

MISSION DU CAMP OLIER 

 

Lors de la séance du conseil d’administration du mois de décembre, nous avons fait l’em-

bauche de Mme Anne Dupuis de façon permanente au sein de l’organisme. Son rendement 

exemplaire durant l’année 2022 a démontré à tous que son rôle est indispensable et que 

ses compétences permettront d’assurer le bon maintien des opérations, mais également 

d’élaborer de nouvelles façons de toucher et de venir en aide aux clientèles vulnérables.  

Son dynamisme et sa passion pour le milieu communautaire et pour le plein air lui permet-

tront de développer différentes avenues afin de faire perpétuer la tradition. 

Étant d’une grande disponibilité, vous pouvez lui écrire à l’adresse suivante:  

direction@campolier.com 
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« Grâce à la collaboration de Fairmont Le Château Montebello et Fairmont Tremblant, notre 
collecte de fonds a été d’une grande popularité! À l’aide des dons individuels amassés, nous 
avons pu collecter un montant de 20 000 $ qui servira à financer les séjours des jeunes. »   

Anne Dupuis, directrice générale adjointe. 

Qu’est-ce que les dons permettent de faire? 

• Donner plus de marge de manœuvre à une communauté tissée serrée et solidaire; 

• Pour vous, c’est d’offrir la chance à des jeunes de 8 à 16 ans de vivre une expérience 

en nature qui les marquera pour la vie; 

• Pour nous, c’est soutenir l’opportunité de faire une gestion saine de l’accessibilité et 

des besoins opérationnels . 

Chaque année, le Camp Olier peut compter sur les donateurs afin de maintenir les opérations et d’en faire bénéficier le plus de jeunes pos-

sibles. Sans leur générosité, le Camp ne pourrait pas poursuivre sa mission première! La campagne de financement annuelle a toujours lieu à 

l’automne via nos réseaux sociaux et notre infolettre de l’AMICO, et les dons sont récoltés par la plateforme CanaDon.org.  Nous émettons 

évidemment des reçus de charité pour fin d’impôts à tous ceux qui nous font parvenir ces sommes d’argent si précieuses pour le Camp Olier!  

Cette année, le Camp la collecte de fonds a eu lieu du 1 octobre au 4 novembre 2022.  Tout le monde était mobilisé afin d’amasser de l’argent 

afin que 100% des dons puissent fiancer le séjours des jeunes. La solidarité était palpable et ce fut un grand succès! 

Le Camp Olier bénéficie d’une aide 

extraordinaire en temps et en sou-

tien des bénévoles depuis sa fonda-

tion en 1954. Les bénévoles sont   le 

cœur et le souffle de l’organisation. 

Sans leur apport, l’organisation 

n’existerait pas! 

Pour l’année 2022, nous avons eu la parti-

cipation de plus de 60 bénévoles! 

Leur implication a permis plusieurs petites 

et grandes réalisations. En voici quelques-

unes:  

Au quotidien: 

• L’existence du conseil d’administra-

tion; 

• La gestion des inscriptions pour les 

séjours d’été; 

• La gestion de la comptabilité et des 

finances de l’organisme; 

• La gestion et l’amélioration de la 

programmation; 

• L’entretien constant du terrain et des 

bâtiments; 

 

Durant la saison estivale: 

• L’entretien du site du Camp Olier; 

• Les formations de l’équipe d’anima-

tion; 

• Des ambassadeurs de confiance lors 

des portes ouvertes et des journées de 

transition du camp; 

• Le nettoyage de la forêt et la récupé-

ration du bois pour les feux de camp 

et pour les activités de découchage; 

• La réparation de plusieurs ponts; 

 

• La réparation de la galerie du pavil-

lon; 

• La réparation du clocher de la cha-

pelle; 

• L’installation de quatre « Gazébos » 

pour faciliter la distanciation; 

• La donation de matériel didactique; 

• La donation de bois de construction. 

  

Merci aux bénévoles pour leur implication! 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT ANNUELLE 

NOS BÉNÉVOLES FIDÈLES 
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 ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2023-2024 

 

Notre objectif premier, pour la prochaine année, sera d’améliorer la programmation pour la 

nouvelle saison afin que les campeurs et les campeuses aient une expérience encore plus 

enrichissante avec des activités encore plus adaptées à leurs besoins et leurs envies! Une 

équipe de bénévoles travaillent très fort afin d’être prêts pour la prochaine saison.  

Nous voulons mettre en ligne un nouveau site web afin de mieux présenter notre identité et 

nos services.  

Nous travaillons sur les liens avec la communauté locale de Sainte-Anne-des–Lacs et les 

autres municipalités de la MRC des Pays-d’en-Haut.  Nous croyons qu’il est important d’être 

bien implanté dans la collectivité dans laquelle nous évoluons. Un plan de développement 

sur trois ans nous permet de concentrer nos objectifs pour les prochaines années. La créa-

tion de partenariats nous permet de définir de nouveaux projets afin de mettre en place 

différentes offres de services communautaires en 2023 et 2024 afin de faire la promotion de 

la solidarité et du bien-être par le biais du plein air tout en étant accessibles. Nous sommes 

convaincus que toutes ces démarches nous permettront de développer notre politique d’ac-

cessibilité et que les retombés ne seront que bénéfiques pour les jeunes et l’avenir du Camp 

Olier.   

 

 

NOS PARTENAIRES D’AFFAIRES ET DONATEURS 

Soutiens financiers publics et  

dons d’organismes enregistrés 

 

- Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement    
supérieure 

- Ministère de la Culture et des Communications 

- Ministère de l’emploi  et du développement  

   social du Canada 

- MRC des Pays-d’en-Haut 

- Débutée de Prévost—Soutien à l’Action béné-
vole 

- Fondation Jacques-Francoeur 

- Fondation J.A DeSève 

- Fondation Bon départ Canadian Tire 

- Les Prêtres de Saint-Sulpice 

Partenaires et collaborations 

 

- Association des Camps du Québec 

- Loisirs Laurentides 

- Centre de pédiatrie sociale de Montréal-Nord 

- Fondation du centre jeunesse de Montréal 

- Paroisse Notre-Dame-de Grâce 

- CISSS des Laurentides 

- Maison de la famille des Pays d’en Haut 

- Centre de pédiatrie sociale Cœur des Laurentides 

- Maison des jeunes de Saint-Bruno 

- Ancre des  jeunes 

- Maison Pause-Parent 

- La garage à musique - Fondation Dr Julien 

CITQ 

Établissement # 613093 
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CAMP OLIER    

      

Assemblée générale extraordinaire et assemblée générale annuelle des 
membres du Camp Olier 

Procès-verbaux 

   Date : 14 avril 2022 

   Heure : 20 h 

   En mode virtuel sur la plateforme Zoom 

 

Procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire : 

 

1) Vérification de la régularité de la convocation et début de l’assemblée 

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, affirmant que l’avis de convocation a été communiqué 

en conformité avec les règlements, constate que le quorum est atteint et déclare la réunion 

ouverte. Sont présents 16 des 63 membres actifs du Camp Olier. La liste des membres présents 

est jointe en l’annexe. La réunion débute à 20 h ; 

 

2)  Adoption de l’ordre du jour ; 

 

L’ordre du jour a été distribué par courriel aux membres. 

 

L’adoption de l’ordre du jour est proposée par M. Sylvain Valiquette et appuyée par M. Patrick 

Terreault. 

 

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité tel que distribué. 

 

3) Adoption du Règlement #9 des Règlements généraux, fixant le nombre 

d’administrateurs à 9.   

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, présente le règlement #9 tel qu’adopté par le conseil 

d’administration lors de la réunion du 7 mars 2022. Le nombre d’administrateurs est fixé à 9. 

 

Il est proposé par Mme Laurianne Charbonneau et appuyé par M. Patrick Terreault que le 

règlement soit entériné par l’assemblé. 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

  



 

 

4) Adoption du Règlement #10 des Règlements généraux, permettant au conseil 

d’administration de contracter des prêts.   

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, présente le règlement #10 tel qu’adopté par le conseil 

d’administration lors de la réunion du 14 avril 2022. Le règlement permet au conseil 

d’administration de contracter des prêts au nom du Camp Olier. 

 

Il est proposé par M Bernard Charbonneau et appuyé par M. Ismaëll-Antoine Gaumond que le 

règlement soit entériné par l’assemblée. 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

5) Ratification des prêts contractés à ce jour.   

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, présente les prêts qui ont été contractés à ce jour au 

nom du Camp Olier par le conseil d’administration et demande à l’assemblée de les ratifier. 

 

Il est proposé par M. Jean-René Tougas et appuyé par Mme Isabelle Sicotte de ratifier les 

emprunts contractés à ce jour par le conseil d’administration. 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

  

6) Ratification des règlements généraux   

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, présente la nouvelle version des règlements généraux 

telle qu’adoptée par le conseil d’administration le 7 mars 2022 et demande à l’assemblée de les 

ratifier. 

 

Il est proposé par M. David-Étienne Bouchard et appuyé par Mme Andréanne Gauthier de 

ratifier les nouveaux règlements généraux 

 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

7) Levée de l’assemblée 

 

Il est proposé par M. Luc Parent et appuyé par M. Bernard Charbonneau de lever l’assemblée. 

La proposition est adoptée à l’unanimité et l’assemblée est levée à 20 h 20. 

 

Fait à Montréal, le 14 avril 2022 par 

 

 
 

Luc Parent 

Secrétaire-trésorier 



 

 

Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle : 

 

 Vérification de la régularité de la convocation et début de l’assemblée 

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, affirmant que l’avis de convocation a été communiqué 

en conformité avec les règlements, constate que le quorum est atteint et déclare la réunion 

ouverte. Sont présents 16 des 63 membres actifs du Camp Olier. La liste des membres présents 

est jointe en l’annexe. La réunion débute à 20 h ; 

 

1)   Adoption de l’ordre du jour 

 

L’ordre du jour a été distribué par courriel aux membres. 

 

L’adoption de l’ordre du jour est proposée par M. Pierre-Luc Parent et appuyé par Mme 

Laurianne Charbonneau. 

 

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité tel que distribué. 

 

2)   Adoption des procès-verbaux de l’assemblée générale annuelle 2021 et de 

l’assemblée générale extraordinaire tenues le 13 avril 2021. 

 

Les procès-verbaux ont été distribués par courriel aux membres. Aucune modification n’est 

demandée par les membres qui étaient présents aux assemblées.  

 

L’adoption des procès-verbaux des assemblées de 2021 est proposée par Mme Laurianne 

Charbonneau et appuyé par M. Bernard Charbonneau. 

 

Les procès-verbaux sont adoptés à l’unanimité tel que distribués 

 

3)   Mot de bienvenu de la présidente du conseil d’administration 

 

Mad. Isabelle Sicotte, présidente, souhaite la bienvenue aux membres. 

 

4)   Mot de bienvenu du directeur général 

 

M. Bernard Charbonneau, directeur général, souhaite la bienvenue aux membres et résume le 

rapport d’activité de 2021. 

 

5)   Dépôt du rapport d’activité 2021 

 

Le rapport d’activités 2021 a été distribué par courriel et est déposé à l’assemblée. 

 

6)   Dépôt des états financiers et du rapport du vérificateur 

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, présente et dépose les états financiers audités de 2021 

et le rapport du vérificateur qui ont été préparés par la firme comptable SLBO. Bien que le camp 

n’ait pas pu offrir autant de séjours que par les années passées, grâce à nos donateurs et à 

l’aide financière gouvernementale offerte durant la pandémie de COVID-19, le camp est en 

bonne position pour affronter les futurs défis qui l’attendent. 



 

 

 

7)   Désignation du vérificateur externe 

 

Le secrétaire-trésorier, M. Luc Parent, propose qu’on reconduise la firme de comptables SLBO 

pour la vérification des états financiers de 2022.      

 

La proposition est appuyée par Mme Adréanne Gauthier et est adoptée à l’unanimité. 

 

8)  Élection des administrateurs 

 

M. Jean-René Tougas, vice-président, présente les administrateurs actuellement en poste. 

 

Le conseil d’administration propose les 9 membres actuellement en poste comme candidats 

pour un autre mandat d’un an pour pourvoir aux 9 postes d’administrateurs. Il s’agit de David-

Étienne Bouchard, Laurianne Charbonneau, Andréanne Gauthier, Luc Parent, Patrick 

Terreault, Isabelle Sicotte, Jean-René Tougas, Dorothée Valiquette, et Sylvain Valiquette. 

 

Les administrateurs sont élus par acclamation. 

 

9)  Levée de l’assemblée 

 

Il est proposé par M. Luc Parent et appuyé par M. Bernard Charbonneau de lever l’assemblée. 

La proposition est adoptée à l’unanimité et l’assemblé est levée à 20 h 56. 

 

Fait à Montréal, le 14 avril 2022 par 

 

 
 

Luc Parent 

Secrétaire-trésorier 

 

 

  



 

 

ANNEXE 

 

Membres présents : 

 

David-Étienne Bouchard, 

Bernard Charbonneau, directeur général 

Laurianne Charbonneau, 

Nathalie Claivaz, 

Émile Dupont-Foisy, 

Ismaëll-Antoine Gaumont, 

Andréanne Gauthier, 

Mélodie Laloux, 

Luc Parent, 

Pierre-Luc Parent, 

Patrick Terreault, 

Isabelle Sicotte, 

Jean-René Tougas, 

Dorothée Valiquette, 

Sylvain Valiquette, 

Renaud Rochon. 

 

Membre honoraire présent : 

 

Anne Dupuis, directrice générale adjointe 

 



 

 

 

 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023. 

 

 

Isabelle Sicotte, présidente. Formée en urbanisme à l’Université de Montréal, elle 

travaille en intelligence d’affaires. 

  

Jean-René Tougas, premier vice-président. Formé en orthopédagogie à l’UQAM, 

il a enseigné en adaptation scolaire dans une polyvalente de Montréal. 

 

David-Étienne Bouchard, second vice-président. Formé en administration à 

l’ITHQ, il est présentement directeur général d’un club de golf renommé.  

 

Luc Parent, secrétaire-trésorier. Formé en génie à l’école Polytechnique de 

Montréal, il a travaillé en télécommunication et en consultation informatique. 

 

Patrick Terreault, administrateur.  Formé à la faculté de droit de l’Université de 

Montréal, il est gestionnaire dans une grande entreprise de télécommunication.  

 

Sylvain Valiquette, administrateur. Formé en intervention auprès des jeunes, il est 

éducateur spécialisé dans un centre jeunesse de la Montérégie. 

 

Laurianne Charbonneau, administratrice. Formée en enseignement, elle travaille 

présentement dans le domaine de l’assurance. 

 

Andréanne Gauthier, administratrice. Formée en assistance vétérinaire, elle est 

maintenant éducatrice dans une commission scolaire de Montréal.  

 

Dorothée Valiquette, administratrice. Formée en loisirs, elle est présentement 

directrice d’un camp de vacances pour les jeunes. 
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Camp Olier 

RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 

                         DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

Étant les règlements généraux du CAMP OLIER (ci-après appelée « corporation »), constitué selon 

la Partie III de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C -38) par lettres patentes datées du 17 octobre 

1967.  

Au sein des présents règlements généraux, le masculin inclut le féminin et vice versa. 

1.- SIÈGE SOCIAL 

Le siège social de la corporation est établi en la ville de Montréal à tel endroit en ladite ville que 

le conseil d’administration de la corporation détermine par résolution de temps à autre. 

2.- SCEAU 

Le sceau, dont l’impression apparaît ici en marge, est adopté et reconnu comme le sceau de la 
corporation. 

LES MEMBRES 

3.- CATÉGORIES 

La corporation comprend deux (2) catégories de membres, à savoir les membres actifs et les 

membres honoraires. 

4.- MEMBRES ACTIFS 

Toute personne ayant démontré de l’intérêt, ayant apporté une contribution de façon significative 

et bénévole au fonctionnement du camp pendant l’année précédente, étant prête à s’y impliquer 

de nouveau dans le futur, et n’étant pas employé de la corporation en tant que salariée, peut 

devenir un membre actif en faisant annuellement une demande à cette fin, en fournissant une 

adresse courriel et une adresse postale valides à la corporation, lorsque sa demande est acceptée 

par le conseil d’administration, le tout sous réserve des dispositions du présent règlement 

relatives au versement d’une cotisation, à la suspension, à l’expulsion et à la démission des 

membres. 

Les membres actifs reçoivent les avis de convocations pour toutes assemblées des membres, 

peuvent y assister, y prendre parole et y voter. Les membres actifs sont éligibles afin de présenter 

leur candidature à titre d’administrateur.  

5.- MEMBRES HONORAIRES 

Il est loisible au conseil d’administration, par résolution, de désigner toute personne comme 

membre honoraire de la corporation. Les membres honoraires n’ont aucune cotisation annuelle 

ou autre à verser. Ils ont droit d’assister aux assemblées générales, mais sans y avoir droit de vote. 

Ils ne sont pas éligibles comme membres du conseil d’administration ni comme dirigeants de la 

corporation. 
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6.- COTISATIONS 

Les cotisations, hebdomadaires, mensuelles ou autres qui doivent être versées à la corporation 

par ses membres actifs sont établies aux taux et sont payables aux périodes qui sont de temps à 

autre déterminées par résolution du conseil d’administration. 

7.- CARTES DE MEMBRES 

Il est loisible au conseil d’administration, aux conditions qu’il peut déterminer, de pourvoir à 

l’émission de cartes à tout membre actif en règle. Pour être valides, ces cartes doivent porter la 

signature du responsable dûment reconnu par le conseil d'administration de la corporation. 

8.- SUSPENSION ET EXPULSION 

Le conseil d’administration peut suspendre ou expulser tout membre qui enfreint les règlements 

de la corporation ou dont la conduite est jugée préjudiciable à la corporation. Cependant, avant 

de prononcer la suspension ou l’expulsion d’un membre, le conseil d’administration doit, par 

lettre recommandée, l’aviser de la date et de l’heure de l’audition de son cas, lui faire part 

succinctement des motifs qui lui sont reprochés et lui donner la possibilité de se faire entendre.  

Cependant, le non-paiement de la cotisation conformément aux dispositions des règlements 

généraux présents ou l’embauche d’un membre actif à titre de salariée de la corporation mettent 

fin automatiquement au statut de membre, sans le libérer du paiement de toute cotisation due à 

la corporation jusqu’au jour où telle expulsion prend effet.  

9.- DÉMISSION 

Tout membre actif ou honoraire peut démissionner comme tel, en adressant un avis écrit au 

secrétaire de la corporation. La démission d’un membre actif ne le libère pas du paiement de 

toute cotisation due à la corporation jusqu’au jour où telle démission prend effet. 

LES ASSEMBLÉES DES MEMBRES 

10.- ASSEMBLÉE ANNUELLE 

L’assemblée générale annuelle des membres de la corporation a lieu à la date que le conseil 

d’administration fixe chaque année, mais dans les quatre mois suivant la fin du dernier exercice 

financier de la corporation. Elle est tenue à tout endroit et sous tout moyen de participation 

convenu par le conseil d’administration, comme indiqué dans l’avis de convocation de ladite 

réunion.  

11.- ASSEMBLÉES EXTRAORDINAIRES 

Toutes les assemblées générales extraordinaires des membres sont à tout endroit et sous tout 

moyen de participation convenu par le conseil d’administration, comme indiqué dans l’avis de 

convocation de ladite réunion.  

Il est loisible au président ou au conseil d’administration de convoquer de telles assemblées. De 

plus, le secrétaire est tenu de convoquer une assemblée générale extraordinaire des membres à 

la réception d’une demande écrite et portant la signature d’au moins dix pour cent (10 %) des 

membres actifs en règle, dans les vingt et un (21) jours suivant la réception d’une telle demande 

écrite qui doit spécifier le but et les objets d’une telle assemblée extraordinaire. À défaut par le 
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secrétaire de convoquer telle assemblée dans le délai stipulé, celle-ci peut être convoquée par les 

signataires eux-mêmes de la demande écrite. 

12.- AVIS DE CONVOCATION 

L’avis de convocation est transmis par lettre ou par courriel à la dernière adresse connu du 

membre actif. L’avis de convocation indique la date, l’heure et l’endroit de la tenue de 

l’assemblée.  

En plus de l’ordre du jour complet et du texte des principales résolutions à adopter, l’avis de 

convocation doit au moins inclure les documents suivants : le procès-verbal de la dernière 

assemblée des membres, le rapport annuel d’activité, le rapport financier du dernier exercice ; les 

modifications aux règlements généraux (s’il y a lieu), la liste des postes en élection et le libellé et 

les documents au soutien de toute question que le conseil veut soumettre au membre. Tous ces 

documents sont disponibles sur demande des membres. 

Le délai de convocation de toute assemblée générale des membres est d’au moins dix (10) jours 

et au maximum quarante-cinq (45) jours civils. La présence d’un membre actif en règle à une 

assemblée quelconque couvre le défaut d’avis quant à ce membre. 

13.- ORDRE DU JOUR :  

L’ordre du jour de toute assemblée des membres comprend minimalement les items suivants :  

a) Vérification du quorum ; 

b) Lecture et adoption de l’ordre du jour ; 

c) Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale précédente ; 

d) Adoption du procès-verbal de l’assemblée extraordinaire précédente (si requis) ; 

e) Présentation du rapport annuel d’activité ; 

f) Dépôt des états financiers et du rapport du vérificateur indépendant ; 

g) Nomination du vérificateur indépendant ; 

h) Ratification des amendements aux règlements généraux (si requis) ; 

i) Nomination du président et du scrutateur d’élection (si requis) ; 

j) Élection des administrateurs ; 

14.- TENU DES ASSEMBLÉES 

Une assemblée générale annuelle ou extraordinaire des membres peut se dérouler dans un lieu 

physique désigné, ainsi que partiellement (assemblée hybride) ou entièrement (assemblée 

virtuelle) par des moyens de communication — téléphonique, électronique ou autre — 

permettant à tous les participants de bien identifier les membres présents, de communiquer 

immédiatement entre eux.  

Un vote peut alors être entièrement tenu par tout moyen de communication permettant, à la fois, 

de recueillir les votes de façon à ce qu’ils puissent être vérifiés subséquemment et de préserver 

le caractère secret du vote, lorsqu’un tel vote est demandé.  

Une personne y participant virtuellement est alors réputée avoir assisté à l’assemblée en 

personne. 
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Sur demande de deux administrateurs, dans les situations où cela le requiert, une assemblée 

générale convoquée dans un lieu physique peut être modifiée en assemblée hybride ou en 

assemblée virtuelle en avisant tous les membres par courriel vingt-quatre (24) heures à l’avance. 

15.- RÉSOLUTION SIGNÉE DE TOUS LES MEMBRES  

Les résolutions écrites, signées de tous les membres habiles à voter sur ces résolutions lors des 

assemblées des membres, ont la même valeur que si elles avaient été adoptées au cours de ces 

assemblées. Un exemplaire de ces résolutions est conservé au registre des procès-verbaux.  

16.- QUORUM 

Le quorum requis pour toute assemblée générale qu’elle soit annuelle ou extraordinaire est le 

nombre de membres actifs en règle présents à l’assemblée. 

17.- VOTE 

À toute assemblée des membres, seuls les membres actifs en règle ont droit de vote, chaque 

membre ayant droit à un seul vote. Les votes par procuration ne sont pas valides. 

À toutes assemblées, les votes se prennent à main levée, ou, si tel est le désir d’au moins cinq (5) 
membres actifs, par scrutin secret. Les questions soumises sont décidées à la majorité des voix 
des membres actifs en règle présents, sous réserve des dispositions de la Loi et des présents 
règlements généraux. Au cas d’égalité de voix, le président a un second vote ou un vote 
prépondérant. 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

18.- COMPOSITION 

Les affaires de la corporation sont administrées par un conseil d’administration composé de neuf 

(9) membres. Le président sortant n’a pas de siège au conseil d’administration.   

La corporation doit, en tout temps, avoir au minimum un homme et une femme au sein de son 

conseil d’administration et faire des efforts pour rechercher la parité et la diversité dans la 

nomination des autres membres. 

19.- RESPONSABILITÉ DES ADMINISTRATEURS 

Tout administrateur est responsable, avec ses co-administrateurs, des décisions du conseil 

d’administration, à moins qu’il n’ait fait consigner sa dissidence au procès-verbal des 

délibérations.  

Toutefois, un administrateur absent à une réunion du conseil d’administration est présumé ne 

pas avoir approuvé les décisions prises lors de cette réunion.  

20.- RESPONSABILITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Les administrateurs de la corporation peuvent en administrer les affaires et passer, en son nom, 

toutes espèces de contrats permis par la Loi. Ils ont notamment les fonctions suivantes :  

a) Ils élaborent, proposent et interprètent la mission de la corporation et ils en 

interprètent les règlements généraux ;  
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b) Ils s’assurent que les objectifs et l’engagement de services qu’il a énoncés à son 

rapport annuel ou dans tout autre document corporatif demeurent cohérents, 

s’inscrivent dans la continuité des objectifs des lettres patentes et respectent les 

limites de celles-ci ;  

c) Ils adoptent les prévisions budgétaires de la corporation et les états financiers 

préparés par le vérificateur indépendant, à cet effet ; 

d) Ils révisent tous les deux ans les lettres patentes et les règlements généraux pour les 

mettre à jour, s’il y a lieu ;  

e) Ils s’assurent de l’existence d’un processus d’accueil pour tous les nouveaux 

administrateurs ;  

f) Ils s’assurent, annuellement, qu’une assurance responsabilité des administrateurs est 

en vigueur ;  

g) Ils s’assurent que l’information concernant sa gouvernance, sa situation financière et 

la réalisation de ses activités est disponible sur son site web ; 

h) Ils prennent les décisions concernant la nomination ou l’engagement d’un directeur 

général. Celui-ci voit à l’engagement des employés, les achats et les dépenses qu’il 

peut autoriser, les contrats et les obligations où il peut s’engager ; 

i) Ils exercent tout autre pouvoir, qui, en vertu de la Loi, lui est expressément réservé.  

21.- ÉLIGIBILITÉ 

Les membres du conseil d’administration sont choisis parmi les membres actifs en règle lors de 

chaque assemblée générale annuelle.  

De plus, sont inhabiles à siéger comme administrateur, tout membre :  

• Mineurs, majeurs en tutelle ou en curatelle, les faillis et les personnes à qui le 

tribunal interdit l’exercice de cette fonction ; 

• Propriétaires ou membres du personnel d’entreprises privées ou des membres du 

personnel d’organismes liés à l’organisation par une entente de biens ou de 

services ; 

• Qui lorsqu’il se porte candidat, omet de remplir et signer la déclaration d’intérêt 

annuelle ; 

• Qui perd son statut de membre conformément aux présents règlements 

généraux. 

• Qui lorsqu’il se porte candidat, omet de remettre une copie d » une pièce 

d’identité selon les exigences du registraire du Québec ;  

22.- DURÉE DES FONCTIONS 

Tout membre du conseil d’administration entre en fonctions à la clôture de l’assemblée au cours 

de laquelle il a été élu. Il demeure en fonction jusqu’à l’assemblée annuelle suivante ou jusqu’à 

ce que son successeur ait été élu, à moins que dans l’intervalle il n’ait été révoqué en conformité 

des dispositions du présent règlement. 

23.-ÉLECTION 

Les membres du conseil d’administration sont élus pour un mandat de deux (2) ans. Pour assurer 

une continuité, durant l’année de transition, cinq (5) membres du conseil sont élus pour un 
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mandat de deux (2) ans et quatre (4) membres sont élus pour un mandat d’un (1) an. L’année 

suivante, les quatre (4) postes à combler le seront aussi pour un mandat de (2) ans 

Les membres du conseil d’administration sont élus chaque année par les membres actifs en règle, 

au cours de leur assemblée générale annuelle, sous la supervision du secrétaire en exercice, qui 

agit comme scrutateur d’élection. Tout membre sortant de charge est rééligible s’il possède les 

qualifications requises.  

Les personnes intéressées à devenir administrateur peuvent en faire part au conseil 

d’administration au moins trente (30) jours avant la tenue de l’assemblée générale. À cet effet, 

aucune candidature ne peut provenir du parquet de l’assemblée. 

En matière d’élection, le conseil d’administration réalise les tâches suivantes :  

a) Il procède à l’appel des candidatures ; 

b) Il reçoit les candidatures ; 

c) Il sollicite les candidatures ;  

d) Il transmet une copie de la déclaration annuelle d’intérêt à compléter et signer 

par le candidat, qui devra à son tour en transmettre une copie au conseil 

d’administration, avant la tenue de l’assemblée 

e) Il vérifie l’éligibilité des candidats en fonction des conditions d’éligibilité prévues 

aux présents règlements généraux ;  

f) Il établit une liste de candidatures qu’il a jugée éligible en vue d’en faire la 

présentation lors de l’assemblée générale annuelle.  

À ce sujet, la décision du conseil d’administration concernant l’éligibilité des candidats est finale 

et sans appel.  

Dans le cas où il n’y aurait pas plus de candidats que le nombre d’administrateurs à élire dans une 

catégorie donnée en fonction de la répartition prévue, l’élection a lieu par acclamation. Dans le 

cas où il y aurait plus de candidats que d’administrateurs à élire, ceux ayant obtenu le plus de 

votes par scrutin secret sont déclarés élus. 

Les personnes qui sont élues ou nommées comme administrateurs et qui sont présentes à 

l’assemblée lorsque l’élection ou la nomination a lieu sont réputées avoir consenti à servir en tant 

qu’administrateurs, à moins qu’elles ne refusent. Cependant, si elles ne sont pas présentes à 

l’assemblée, elles doivent consentir à leur élection par écrit avant cette assemblée en faisant 

parvenir un tel avis au secrétaire en exercice.  

Le conseil d’administration peut pourvoir tout poste demeuré vacant des suites d’une élection 

tenue lors de l’assemblée générale annuelle, dans ce cas, il procède comme il le fait pour combler 

une vacance survenue au sein du conseil d’administration, et ce, lors d’une réunion suivant 

l’assemblée. 

24.- FIN DU MANDAT D’UN ADMINISTRATEUR 

Cesse de faire partie du conseil d’administration et d’occuper sa fonction, tout administrateur : 

a) qui offre verbalement, mais de préférence par écrit, sa démission au conseil d’administration 

et la démission prend effet à la date à laquelle le conseil d’administration la reçoit ; ou 
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b) décède ou cesse de posséder les qualifications requises ; ou 

c) est destitué par résolution des membres prise à la majorité des voix lors d’une 

assemblée extraordinaire convoquée à cette fin. 

Dans l’intérêt de l’organisme, un administrateur qui s’absente plus de trois (3) fois consécutives 

des réunions de conseil d’administration sans motif valable sera reconnu comme ayant 

démissionné de son poste. 

25.- VACANCE 

Tout siège vacant au conseil d’administration, pour quelques causes que ce soit, peut être comblé 

par les membres du conseil d’administration demeurant en fonction, par résolution, pour la durée 

non expirée du mandat pour lequel le membre du conseil d’administration cessant d’occuper ses 

fonctions avait été élu ou nommé. 

Malgré toute vacance, le conseil d’administration peut continuer d’agir pourvu qu’il y ait quorum.  

26.- RÉMUNÉRATION 

Les administrateurs ne sont pas rémunérés pour leurs services. Ils ne peuvent bénéficier 

personnellement d’intérêt pécuniaire lors de l’attribution de subvention provenant des différents 

programmes de l’organisme. 

Indépendamment du paragraphe précédent, les administrateurs ont droit au remboursement des 

dépenses raisonnables qu’ils ont engagées dans l’exercice de leurs fonctions lorsqu’ils agissent 

dans l’intérêt de la corporation. 

27.- INDEMNISATION 

Tout administrateur (ou ses héritiers et ayants droit) sera tenu, au besoin et à toute époque, à 

même les fonds de la corporation, indemne et à couvert : 

a. de tous frais, charges et dépenses quelconques que cet administrateur supporte ou 
subit au cours ou à l’occasion d’une action, poursuite ou procédure intentée contre 
lui, à l’égard ou en raison d’actes faits ou choses accomplies ou permises par lui dans 
l’exercice ou pour l’exécution de ses fonctions, et ; 

 
b. de tous autres frais, charges et dépenses qu’il supporte ou subit au cours ou à l’occasion 

des affaires de la corporation ou relativement à ces affaires, excepté ceux qui 
résultent de sa propre négligence ou de son omission volontaire. 

 
Un administrateur n’est pas responsable des pertes, des dépenses ou dommages subis 
par la corporation alors qu’il est en fonction, excepté s’ils résultent de sa propre 
négligence grossière ou de son omission volontaire. 

 
28.- ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITÉ 

Tout membre du conseil d’administration s’engage à ne pas divulguer les renseignements à 

caractères confidentiels qui lui seront révélés ou auxquels il aura accès dans le cadre de 

l’exécution de ses fonctions au sein de la corporation. Chaque administrateur doit signer le 
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formulaire d’engagement des administrateurs (voir annexe A). Un manquement à cet 

engagement peut entrainer une suspension de cet administrateur. 

29.- COMITÉS 

La corporation ne fait pas usage d’un comité exécutif. Les dirigeants de la corporation ne forment 

pas un groupe restreint pouvant prendre des décisions à l’extérieur d’une réunion du conseil 

d’administration. 

Le conseil d’administration peut créer des comités afin de recevoir des recommandations sur 

certains enjeux, dont les finances, les ressources humaines, la gouvernance, le développement 

technologique, l’éthique ou la gestion des plaintes. 

Le conseil d’administration peut former des comités ad hoc (qui sont des comités provisoires) au 

besoin afin d’approfondir certains enjeux. Ces comités ont des mandats précis et doivent remettre 

un rapport à la fin de leurs activités. Ils sont créés par résolution qui précise le mandat et la date 

de fin du comité. 

La corporation ne fait pas usage de comités statutaires. Le CA consacre cependant du temps aux 

questions financières, aux ressources humaines et à la gouvernance lors des séances normales au 

moins une fois par année. 

RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

30.- RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Les administrateurs se réunissent aussi souvent que nécessaire, mais au moins quatre (4) fois par 

année en séance ordinaire. 

31.- CONVOCATION 

Les réunions du conseil d’administration sont convoquées par le secrétaire, soit sur demande du 

président, soit sur demande écrite de la majorité des membres du conseil d’administration. 

Elles sont tenues à tout endroit et sous tout moyen de participation convenu par le président et 

le secrétaire, comme indiqué dans l’avis de convocation de ladite réunion.  

32.- AVIS DE CONVOCATION 

L’avis de convocation de toute réunion du conseil d’administration peut être transmis 

verbalement ou par courriel expédié à la dernière adresse connue de l’administrateur. Les 

réunions sont convoquées au moyen d’un avis écrit ou verbal deux (2) jours à l’avance ou vingt-

quatre (24) heures en cas d’urgence. Si tous les membres du conseil d’administration participent 

à une réunion ou y consentent par écrit, toute réunion peut avoir lieu sans aucun avis préalable 

de convocation.  

33.- TENU DES RÉUNIONS 

Les réunions du conseil d’administration peuvent se dérouler dans un lieu physique désigné, ainsi 

que partiellement (réunion hybride) ou entièrement (réunion virtuelle) par des moyens de 

communication — téléphonique, électronique ou autre — permettant à tous les participants de 

bien identifier les administrateurs présents, de communiquer immédiatement entre eux. 
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Un vote peut alors être entièrement tenu par tout moyen de communication permettant, à la fois, 

de recueillir les votes de façon à ce qu’ils puissent être vérifiés subséquemment et de préserver 

le caractère secret du vote, lorsqu’un tel vote est demandé.  

Une personne y participant virtuellement est alors réputée avoir assisté à la réunion en personne. 

Sur demande du président, dans les situations où cela le requiert, une réunion du conseil 

d’administration convoquée dans un lieu physique peut être modifiée en réunion hybride ou en 

réunion virtuelle en avisant tous les administrateurs par courriel vingt-quatre (24) heures à 

l’avance.  

34.- RÉSOLUTION SIGNÉE DE TOUS LES ADMINISTRATEURS  

Les résolutions écrites, signées de tous les administrateurs, ont la même valeur que si elles avaient 

été adoptées au cours de réunions du conseil d’administration. Un exemplaire de ces résolutions 

est conservé au registre des procès-verbaux.  

35.- QUORUM ET VOTE 

Une majorité des administrateurs prévue dans les règlements généraux doit être présente à 

chaque réunion pour constituer le quorum requis pour la réunion. Toutes les questions soumises 

sont décidées à la majorité des voix, chaque membre du conseil d’administration, ayant droit à 

un seul vote. Le président, quant à lui, ne possède pas de vote prépondérant lors des assemblées 

du conseil d’administration.  

36.- PROCÈS-VERBAUX 

Les procès-verbaux comprennent l’information concernant les rencontres du conseil 

d’administration (date, lieu, heure de début et de fin, présence et absence des administrateurs et 

présence d’observateur le cas échéant). Ils sont rédigés de manière impersonnelle, font une 

synthèse des discussions et présentent les résolutions adoptées.  

 

LES DIRIGEANTS 

37.- DÉSIGNATION 

Les dirigeants élus de la corporation sont le président, le 1er vice-président, le 2e vice-président, 

le secrétaire et le trésorier. La même personne peut cumuler les fonctions de secrétaire et de 

trésorier et dans ce cas peut être désignée sous le nom de secrétaire-trésorier. Plus généralement, 

les fonctions de vice-président, de trésorier ou de secrétaire peuvent être combinées les unes 

avec les autres. 

38.- ÉLECTION 

Le conseil d’administration doit, à sa première réunion suivant l’assemblée générale annuelle des 

membres, et par la suite lorsque les circonstances l’exigent, élire les dirigeants de la corporation. 

Ceux-ci sont élus parmi les membres du conseil d’administration pour un mandat d’un (1) an ou 

jusqu’à l’élection de leur successeur à la première réunion du conseil d’administration suivant la 

prochaine assemblée générale annuelle. 
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39.- RÉMUNÉRATION 

Aucun dirigeant élu de la corporation n’est rémunéré comme tel. 

Indépendamment du paragraphe précédent, les dirigeants ont droit au remboursement des 

dépenses raisonnables qu’ils ont engagées dans l’exercice de leurs fonctions lorsqu’ils agissent 

dans l’intérêt de la corporation. 

40.- DÉLÉGATION DE POUVOIRS 

Au cas d’absence ou d’incapacité de tout dirigeant élu de la corporation, ou pour toute autre 

raison jugée suffisante par le conseil d’administration, ce dernier peut déléguer les pouvoirs de 

ce dirigeant à tout autre dirigeant élu ou à tout membre du conseil d’administration. 

41.- PRÉSIDENT 

Le président préside toutes les réunions du conseil d’administration et toutes les assemblées des 

membres. Il signe tous les documents requérant sa signature et remplit tous les devoirs inhérents 

à sa charge. De plus, il s’assure que toutes les tâches dévolues aux autres dirigeants, aux 

administrateurs ainsi qu’aux préposés de la corporation soient correctement effectuées. Le 

président du conseil d’administration s’assure que chaque nouvel administrateur reçoit une copie 

des lettres patentes des règlements généraux et des politiques dès sa prise de fonction. 

Finalement, il exerce tous les pouvoirs qui peuvent de temps à autre lui être attribués par le 

conseil d’administration.  

42.- 1er et 2e VICE-PRÉSIDENT 

En cas d’absence ou d’incapacité d’agir du président, le 1er vice-président le remplace et en 

exerce tous les pouvoirs et toutes les fonctions. En cas d’absence ou d’incapacité d’agir du 

président et du 1er vice-président, le 2e vice-président le remplace et exerce tous les pouvoirs et 

toutes les fonctions. Ils exercent toutes les autres tâches et fonctions qui peuvent leur être 

confiées par le conseil d’administration.  

43.- SECRÉTAIRE 

Les tâches du secrétaire sont notamment les suivantes :  

a) Il assure le suivi de la correspondance de la corporation ; 

b) Il a la charge du secrétariat et des registres de la corporation ; 

c) Il s’assure annuellement de la conservation des livres et des registres ; 

d) Il prépare en collaboration avec le président, les avis de convocation et les ordres du jour 

de toutes les assemblées des membres ; 

e) Il dresse les procès-verbaux des assemblées des membres et des administrateurs ; 

f) Il reçoit et conserve les déclarations annuelles d’intérêt de chacun des administrateurs en 

plus de soumettre annuellement un rapport au conseil d’administration confirmant ce 

dépôt ; 
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g) Il s’assure que la déclaration annuelle au registraire des entreprises a été déposée dans 

les délais prescrits et en fait rapport au conseil d’administration ; 

h) Il exerce toutes les autres tâches et fonctions qui peuvent lui être confiées par le conseil 

d’administration.  

44.- TRÉSORIER 

Il a la charge et la garde des biens de la corporation et de ses livres de comptabilité. Il est le 

signataire principal, avec les autres administrateurs désignés, pour toute transaction bancaire. Il 

veille à la vérification externe des états financiers. Il présente les états financiers à l’assemblée 

générale des membres. Le trésorier exerce toutes autres tâches et fonctions qui peuvent lui être 

confiées par le conseil d’administration.  

45.- DIRECTION GÉNÉRALE 

La direction générale voit au fonctionnement et aux affaires de l’organisme en mettant en œuvre 

les orientations et les décisions du conseil d’administration. Le conseil d’administration y nomme 

une seule personne et celle-ci doit lui rendre compte des résultats régulièrement. Sa 

rémunération et ses tâches sont déterminées par le conseil d’administration au sein de son 

contrat. 

Elle gère le personnel embauché et les bénévoles qui relèvent donc de celle-ci. Elle est la seule 

personne relevant du conseil d’administration. Elle est la porte-parole officielle et représente 

l’organisme tout comme la présidence ou son substitut.  

Elle ne peut pas être membre du conseil d’administration, mais elle participe aux réunions sans 

avoir de droit de vote et prend la parole que lorsque la présidence la lui accorde. 

 

DISPOSITIONS FINANCIÈRES 

46.- ANNÉE FINANCIÈRE 

L’exercice financier de la corporation se termine le trente et un (31) décembre de chaque année, 

ou à toute autre date que le conseil d’administration fixe de temps à autre. 

47.- LIVRES ET COMPTABILITÉ 

Le Conseil d’administration fait tenir par le trésorier de la corporation ou sous son contrôle, les 

livres de comptabilité dans lesquels sont inscrits toutes les sommes reçues et déboursées par la 

corporation, tous les biens détenus par la corporation et toutes ses dettes ou obligations, de 

même que toutes autres transactions financières de la corporation. Ces livres sont tenus au siège 

social de la corporation et sont ouverts en tout temps à l’examen du président ou du conseil 

d’administration, mais non à celui des membres. 

48.- VÉRIFICATION 

Les livres et états financiers de la corporation sont vérifiés chaque année, aussitôt que possible 

après l’expiration de chaque exercice financier, par le vérificateur nommé à cette fin lors de 

chaque assemblée générale annuelle des membres. 
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49.- EFFETS BANCAIRES 

Tous les chèques, billets et autres effets bancaires de la corporation sont signés par les personnes 

qui sont de temps à autre désignées à cette fin par le conseil d’administration. 

50.- (Cdg s. o.) CONTRATS 

Les contrats et autres documents requérant la signature de la corporation sont au préalable 

approuvés par le conseil d’administration, et, sur telle approbation, sont signés par le président 

ou l’un des vice-présidents et par le secrétaire ou le trésorier. 

51.- DISSOLUTION 

La dissolution de l’organisme doit être approuvée et adoptée par le deux tiers (2/3) des membres 

actifs en règle lors d’une assemblée extraordinaire convoquée à cette fin.  

En cas de dissolution ou de liquidation, tous les biens et actifs de l’organisme seront dévolus à un 

organisme similaire choisi par le conseil d’administration. 

52.- MODIFICATIONS 

Les administrateurs peuvent révoquer, modifier ou remettre en vigueur les présents règlements 

généraux, mais chaque révocation, modification ou remise en vigueur d’un règlement, à moins 

qu’ils ne soient ratifiés dans l’intervalle par une assemblée générale de la corporation dûment 

convoquée à cette fin, ne sont en vigueur que jusqu’à la prochaine assemblée annuelle de la 

corporation, et s’ils ne sont pas ratifiés à cette assemblée, ils cessent, mais de ce jour seulement 

d’être en vigueur.  

ADOPTÉS PAR LES ADMINISTRATEURS LE 9 février 2023 

ET RATIFIÉS PAR LES MEMBRES LE 13 avril 2023 
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                                                                                                                          Annexe (A) 

CAMP OLIER 

Engagement des nouveaux administrateurs 

 

À titre de nouvel administrateur, je soussigné _____________________________affirme 

solennellement, être âgé de plus de 18 ans, ne pas être un failli, ne pas être sous tutelle ou 

curatelle, ne pas être sous le coup d’un jugement m’interdisant l’exercice de cette fonction et de 

ne pas avoir de dossier criminel en matière de vol ou de fraude. 

 

Je m’engage formellement par la présente à informer immédiatement les membres du conseil 

d’administration de tout changement relatif au paragraphe précédent.  

 

Je m’engage formellement à respecter les règlements généraux de notre organisation ainsi que 

toutes les lois en vigueur au Canada. 

 

Je m’engage formellement à respecter la confidentialité qui m’est imposée à titre 

d’administrateur de notre corporation. 

 

Je m’engage à signaler toute possibilité de conflit d’intérêts auprès des autres membres du 

conseil d’administration. 

 

Je m’engage à agir avec prudence, honnêteté, diligence et loyauté et dans le seul intérêt de                 

CAMP OLIER. 

Signé à ___________ en ce ________________ 202_    

     

                                                                                        _____________________________________ 

                                                                                                       Nouvel administrateur 

 


