
 

Rapport d’activités 2024 

CAMP OLIER 
Pour de vraies vacances en nature!  

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

L’été dernier a encore une fois été marqué par une saison exceptionnelle, remplie de moments 
inoubliables. Dès les premières journées, le camp a retrouvé son énergie unique : des rires écla-
tants, des chants entraînants et l’enthousiasme des campeurs et campeuses ravis de revenir dans 
leur lieu de prédilection en pleine nature. 

Ce succès repose en grande partie sur notre formidable équipe d’animation. Grâce à leur passion et 
à leur dynamisme, chaque journée a été empreinte de magie et de découvertes. Leur engagement 
est au cœur de l’expérience que nous offrons aux jeunes, et nous ne pouvons que les remercier 
chaleureusement pour tout ce qu’ils apportent au camp. 

Derrière cette belle aventure, il y a aussi une équipe de bénévoles dévoués qui travaillent toute 
l’année pour assurer la bonne organisation du Camp. Leur soutien est essentiel, et nous leur adres-
sons toute notre reconnaissance. Grâce à leur implication, nous pouvons assurer la mission du 
camp en offrant ce pour quoi nous existons : permettre à toutes les familles d’avoir accès à une 
expérience en nature à un coût abordable. Leur engagement fait toute la différence et nous leur en 
sommes profondément reconnaissants. 

Nous avons également la chance de pouvoir compter sur de généreux donateurs et partenaires, 
sans qui cette mission ne serait pas possible. Leur appui nous permet d’offrir aux jeunes un envi-
ronnement sécuritaire et enrichissant. Un merci particulier à la Fondation J.A. DeSève et à la Fon-
dation Jacques Francoeur, qui ont contribué  à la mission et à l’achat de nouvelles tentes, ainsi qu’à 
LUPA Consultant et sa précieuse aide dans le financement des infrastructures et du matériel. 

Les administrateurs et administratrices jouent également un rôle clé en soutenant la vision et les 
objectifs du Camp. Leur implication permet de maintenir un cadre propice au développement et à 
l’épanouissement des jeunes, et nous leur en sommes infiniment reconnaissants. 

Pour ma première année comme dirigeante de cette magnifique organisation, je mesure la chance 
de pouvoir compter sur des personnes engagées et passionnées dans le travail et la mission. Leur 
soutien et leur confiance facilitent mon travail au quotidien, me permettant ainsi de m’épanouir 
pleinement dans ce rôle et de faire rayonner le Camp Olier encore davantage. 

Merci à tous pour cette belle année et bonne lecture ! 

 

Anne Dupuis  -  Directrice générale 

 



« Un été au Camp Olier, c’est plus que des jeux et des feux de camp! C’est 
un lieu où les amitiés se tissent, où la nature émerveille et où chaque en-

fant repart grandi! Andréanne Gauthier, administratrice et bénévole 

QUE RETROUVONS-NOUS AU CAMP OLIER 

LA SAISON 2024—LA RÉVOLUTION INDUSTRIELLE 

La saison 2024 a été dynamique 
et riche en découvertes, plon-
geant les campeurs dans une 
aventure inspirée des grandes 
révolutions ! Contrairement à 
l’été  précédent, Dame Nature a 
été clémente avec nous, offrant 
un temps magnifique qui a per-
mis aux campeurs de profiter 
pleinement de chaque activité en 
plein air. L’équipe expérimentée 
a su faire face aux défis avec brio, 
offrant aux jeunes une immer-
sion inoubliable au cœur d’une 
époque en pleine mutation. La 
bonne humeur et l’enthousiasme 
étaient au rendez-vous tout au 
long de l’été ! 

Les campeurs ont été transportés au temps de la Révolution industrielle, une ère de bou-
leversements et de progrès… mais aussi de résistances ! Alors que les machines et le pro-
grès tentaient de s’imposer, les paysans et artisans luttaient pour préserver leur mode de 
vie. À travers des chants révolutionnaires et des animations immersives, les jeunes ont 
découvert cette période historique et ont pris part à une aventure captivante, où chacun 
avait un rôle à jouer. 

L’univers du Camp s’est transformé en un véritable théâtre vivant, où chaque journée 
apportait son lot de découvertes et de défis. Sous un ciel souvent dégagé, les jeunes ont 
pu vivre cette aventure historique à fond, alternant moments d’exploration, défis phy-
siques et grands jeux d’époque. Nous avons déjà hâte de découvrir l’univers que le Camp 
Olier nous réserve pour l’été prochain ! 

 

Le Camp Olier est un endroit où des 

jeunes provenant de différentes classes 

sociales et économiques se côtoient et 

vivent une expérience enrichissante. C’est 

aussi une mixité de provenances parta-

geant des valeurs communes telles que le 

sens de l’accueil, le respect mutuel,  la 

confiance en soi et où les campeurs vivent 

une expérience axée sur la personne et 

non sur le matériel.  

Le Camp Olier, c’est un lieu où tout le 

monde fait partie de la même famille et où 

les souvenirs se bâtissent. Depuis 1954, le 

Camp accueille tous les jeunes de 8 à 16 

ans sans discrimination et sans jugement.  

C’est une expérience se vivant en pleine 

nature dans la municipalité de Sainte-

Anne-des-Lacs, où le plein air, l’activité 

physique, les ateliers artistiques et dormir 

sous les tentes se côtoient.  C’est un en-

droit où la forêt est un grand terrain de 

jeux! C’est une colonie de vacances sans 

luxe favorisant les relations humaines et 

l’autonomie.  

Une thématique avec un volet historique a 

lieu chaque été afin de plonger les jeunes 

dans un univers féerique où les notions 

d’histoire éveillent en eux la curiosité. 

Le Camp Olier est certainement un lieu 

magique, car les jeunes et les moins jeunes 

y reviennent chaque année! 

ÉQUIPE  À  

L’EMPLOI  

SAISON 2024 

1 directrice générale  

+ 

1 cheffe de camp 

+ 

1 mentor 

+ 

13 moniteurs.trices 

+ 

3 sauveteurs.es 

+ 

1 cuisinière en chef 

+ 

1 cuisinier 

+ 

1 préposé à la cuisine 
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PLAN D’ACCESSIBILITÉ FINANCIÈRE—ANNÉE 2024 

Notre organisation s’engage, année après année à offrir une place aux familles sans égard 

à leur revenu familial. C’est pour cette raison que nous tentons de garder nos tarifs de 

séjours le plus bas possible afin d’offrir la possibilité à plus de jeunes de profiter du Camp 

Olier. Nos tarifs sont dans les plus bas au Québec! 

Nous nous engageons aussi à offrir une réduction sur le séjour des campeurs, peu importe 

le revenu familial. Pour ce faire, nous comptons sur les dons des particuliers et nous 

avons  également la chance de bénéficier de l’aide du Programme d’aide financière à l’ac-

cessibilité aux camps de vacances (PAFACV) du ministère de l’Éducation. Les montants 

offerts aux familles sont basés sur une échelle de revenus salariaux.  

Nous gardons également des fonds supplémentaires pour offrir davantage de réductions 

aux familles étant au-dessus du seuil de pauvreté, mais qui pour une raison ou une autre, 

demandent un rabais sur les séjours. Cet usage discrétionnaire est géré par la direction 

générale. 

Nous offrons également notre collaboration à des organismes d’accompagnement social 

de quatre régions administratives afin de nous mettre en contact avec des familles dans le 

besoin. Ces organismes ciblent des foyers qui aimeraient que leurs enfants puissent vivre 

une expérience hors de leur cercle habituel.  

Année après année, nous tentons d’offrir nos tarifs très bas afin d’offrir une vraie accessi-

bilité au plein air pour tous! 

RÉSULTATS EN 
CHIFFRES 2024 

* 

142 séjours  

subventionnés 

 

* 

 

 62 000$ en  

aide financière  

sur les  

inscriptions  

 

* 

 

1/4 des  

campeurs ont  

bénéficié d’un tarif 

modulé 

 

* 

 Le camp a  

offert 

521 

séjours durant 

l’été 2024 
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Le Camp Olier  

au fil du temps 

 

1954 

Fondation 

| 

1954 à 1965 

Clientèle du  

Collège Olier 

| 

1965 à 1974 

Clientèle de Verdun et 
du  

Collège de Montréal 

| 

1982  

Arrivée de la  

clientèle générale 

| 

1992 

Arrivée des  

campeuses au camp 

| 

1997 

Création du groupe 
des Pionnières (filles 

15-16 ans) 

| 

1999 

Création du groupe 
des Mousses (mixte 8-

10 ans) 

| 

2023 

Création des  

Sentinelles (mixte 10-
11 ans) 

Développer l’autonomie, le leadership, l’altruisme, la collaboration, le bien-

être et le plaisir sain des jeunes, du personnel et des bénévoles par le vivre 

ensemble en plein air et ce, sans égard aux conditions socio-économique des 

familles. 

Parce que Tout le monde est bienvenu au Camp Olier!  Les jeunes du Camp proviennent de 

différents milieux et ce, sans discrimination.  

Tous les dons et toutes les subventions servent dans un premier temps à accueillir les 

jeunes des milieux les plus fragiles et défavorisés. Nous travaillons de pair avec différents 

organismes œuvrant dans ces milieux, nous permettant ainsi d’aller cibler une clientèle 

dans le besoin. 

Les familles à revenus modestes sont toujours admissibles à un arrangement avec notre 

camp afin que leurs enfants puissent profiter d’un séjour en plein air.  

Notre politique d’accessibilité est claire: nous ne refuserons jamais un enfant au Camp par 

manque de ressources financières. 

70 ANS DE SOUVENIRS!  

MISSION DU CAMP OLIER 

 

En ce mois d’août, le Camp Olier a fêté un cap histo-
rique : 70 ans d’aventures, de souvenirs et de passion 
partagée. Pour l’occasion, plus de 100 personnes se sont 
retrouvées, anciens et nouveaux moniteurs, campeurs 
d’hier et d’aujourd’hui, pour une journée riche en émo-
tions. Un véritable voyage dans le temps, où les rires des 
retrouvailles ont résonné aussi fort que les feux de camp 
d’autrefois. Dès le midi, l’ambiance était au rendez-vous. 
Accueillis par une ancienne cheffe de camp, les partici-
pants ont plongé dans l’univers qui a marqué tant de 
générations. Des anecdotes, des jeux, et une immersion 
totale dans l’esprit du camp, comme si les années 
n’avaient pas passé. 

Le clou de la journée ? Un méchoui festif, où les tables ont réuni toutes les générations 
autour de souvenirs partagés et de nouvelles amitiés. Et comme si la nature elle-même 
voulait être de la fête, le coucher de soleil, à couper le souffle, a offert un moment de pure 
magie, rassurant et apaisant pour tous. Le soir, sous un ciel étoilé, le bivouac a ravivé l’es-
prit d’aventure qui a fait la renommée du Camp Olier. Les chants, les éclats de rire et les 
histoires racontées à la lueur du feu ont prolongé cette célébration jusque tard dans la nuit.  

70 ans, c’est l’âge de la transmission, du lien entre ceux qui ont bâti l’histoire du Camp et 

ceux qui continueront à la faire vivre. Un anniversaire inoubliable, à l’image de l’esprit du 

Camp Olier : authentique, chaleureux et intemporel. 
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« Grâce à la collaboration de Fairmont Le Château Montebello, Le Spa Eastman et Alaskan 
Aventure, notre collecte de fonds a été une belle réussite. À l’aide des dons individuels amassés, 
nous avons pu amasser un montant de 10000$ qui servira à financer les séjours des jeunes. »   

Anne Dupuis, directrice générale  

Qu’est-ce que les dons permettent de faire? 

• Pour vous, c’est d’offrir la chance à des jeunes de 8 à 16 ans de vivre une expérience en nature 

qui les marquera pour la vie; 

• Pour nous, c’est soutenir l’opportunité de faire une gestion saine de l’accessibilité et des besoins 

opérationnels. 

Chaque année, le Camp Olier peut compter sur les donateurs afin de maintenir les opérations et d’en 

faire bénéficier le plus de jeunes possibles. Sans leur générosité, le Camp ne pourrait pas poursuivre sa mission première! La campagne de financement 

annuelle a toujours lieu à l’automne via nos réseaux sociaux et les dons sont récoltés par la plateforme CanaDon.org.  Nous émettons évidemment des 

reçus de charité pour fin d’impôts à tous ceux qui nous font parvenir les sommes d’argent et du matériel si précieux pour le Camp Olier!  

Cette année, la collecte de fonds a eu lieu du 15 octobre au 16 novembre 2024.  Tout le monde était mobilisé afin d’amasser de l’argent afin que 100% des 

dons puissent financer les séjours des jeunes. La solidarité était palpable et ce fut un grand succès! 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT ANNUELLE 

VISITE DE RADIO CANADA ICI PREMIÈRE 

  
PHOTO : getty images/istockphoto / SerrNovik       5 

Cet été, le Camp Olier a eu l’honneur d’accueillir l’équipe de l’émission 
Faites comme chez vous animée par Catherine Levac, accompagnée de 
Phil Roy et de Fabiola Nyrva Aladin. La visite a été une expérience mé-
morable pour les jeunes, qui ont adoré l'opportunité de rencontrer Cathe-
rine, Phil et Fabiola, et de participer à cet enregistrement spécial sur le 
site du camp. 

L’équipe de tournage a été particulièrement touchée par les échanges 
qu'ils ont eus avec les jeunes campeurs et le personnel. La passion et 
l’enthousiasme des jeunes ont laissé une impression profonde, et les 
témoignages des campeurs ont mis en lumière les nombreux bienfaits 
qu'ils retirent de leur expérience au Camp Olier. L'équipe a été émue de 
voir à quel point le Camp joue un rôle essentiel dans l’épanouissement 
des enfants, leur offrant un environnement propice à la découverte, à la 
camaraderie et à la croissance personnelle. 

Les moments d'échanges, les discussions avec le personnel et les ren-
contres avec les jeunes ont montré la vivacité et le potentiel exceptionnel 
des jeunes. Le Camp s’est révélé être bien plus qu’un simple lieu de loi-
sirs : c’est un espace de développement personnel où les jeunes appren-
nent à se connaître et à grandir ensemble. 

Si vous souhaitez revivre cette belle aventure, l’émission est disponible en 
rattrapage et vous pouvez l’écouter Faites comme chez vous - Émission 

spéciale Camp Olier. 

Un grand merci à Catherine Levac, à Phil Roy, à Fabiola Nyrva Aladin et 

à toute l’équipe de Faites comme chez vous pour cette journée inou-

bliable et pour avoir mis en lumière l’esprit unique du Camp Olier ! 

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/faites-comme-chez-vous/segments/rattrapage/1829442/entrevue-avec-anne-directrice-camp
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/faites-comme-chez-vous/segments/rattrapage/1829442/entrevue-avec-anne-directrice-camp


MEMBRES DU  

CONSEIL  

D’ADMINISTRATION 2024 

 

Isabelle Sicotte 

Présidente 

* 

David-Étienne  

Bouchard 

Vice-Président 

* 

Bernard Charbonneau 

2e Vice-Président 

* 

Jean-René Tougas 

Trésorier 

* 

Ismaëll-Antoine Gaumond 

Secrétaire  

* 

Sylvain Valiquette 

Administrateur 

* 

Laurianne Charbonneau 

Administratrice 

* 

Andréanne Gauthier 

Administratrice 

* 

Dorothée Valiquette 

Administratrice 

* 

Patrick Terreault 

Administrateur 

* 

Natalie Claivaz 

Administratrice 

* 

Philippe Rivard 

Administrateur 

* 

Serge Pronovost 

Administrateur 

 

 

GOUVERNANCE 

Adopté en novembre dernier, notre plan stratégique trace une voie claire pour assurer la crois-
sance et la pérennité du Camp Olier. Avec huit objectifs ciblés, nous visons à solidifier nos 
bases tout en innovant pour offrir une expérience inoubliable aux jeunes et à notre équipe. 

D’abord, nous mettons un point d’honneur à maintenir des standards de qualité élevés, 
que ce soit au niveau des activités, des installations, de l’alimentation ou de l’animation, afin de 
garantir une expérience enrichissante et mémorable. 

Parce que l’engagement et le bien-être de notre personnel sont essentiels, nous travaillons à 
offrir une expérience employé motivante, axée sur la reconnaissance, la performance et 
le développement professionnel. 

Nos bénévoles jouent un rôle clé dans notre mission. C’est pourquoi nous cherchons à antici-
per leurs besoins et à optimiser leur mobilisation, afin qu’ils puissent contribuer effi-
cacement au bon fonctionnement du camp. 

Sur le plan financier, nous nous engageons à renforcer la santé économique du Camp en 
augmentant nos revenus et en optimisant nos dépenses, notamment par une meilleure gestion 
de notre matériel et de sa durée de vie. 

Nous voulons aussi voir plus loin : il est crucial de passer d’une gestion opérationnelle à 
court terme à une gestion intégrée et planifiée de nos ressources. En adoptant une 
vision stratégique à long terme, nous assurerons la pérennité du Camp. 

Pour soutenir cet élan, nous œuvrons à professionnaliser l’administration de l’OBNL et à 
améliorer l’efficacité de nos processus, afin d’assurer une gestion optimale et transparente. 

Nous avons également à cœur de mieux identifier et gérer les risques auxquels nous 
faisons face, en adoptant une approche proactive pour assurer la sécurité et la stabilité de nos 
opérations. 

Enfin, la richesse de notre organisation réside dans son histoire et son 
savoir-faire. Il est primordial de consigner, de transmettre et de 
rendre accessible les connaissances organisationnelles, afin 
d’assurer une continuité efficace et éclairée. 

La gouvernance, en termes simples, c’est de 

« veiller au grain pour que ça aille bien». 

Depuis plusieurs années, les membres du 

conseil d’administration mettent en place des 

politiques pour améliorer la gestion du Camp 

Olier. De plus, en janvier 2020, le Camp 

Olier, son conseil d'administration et sa di-

rection se sont engagés auprès du ministère 

de l’Éducation et de l’Enseignement supé-

rieur à prendre les mesures appropriées de 

façon à ce que le Camp Olier se conforme aux 

exigences du Code de gouvernance des orga-

nismes à but non lucratif (OBNL) québécois 

de sport et de loisirs. 

Pour ce faire, ça demande une solide équipe 

de bénévoles qui s’implique et donne beau-

coup de leur temps pour le Camp. Le conseil 

d’administration du Camp Olier est mainte-

nant composé de 13 membres et la direction 

générale est responsable de l’exploitation du 

Camp. Ils ont presque tous participé à la   

grande aventure du Camp Olier en étant 

campeurs et animateurs, ils ont parfois été 

chefs de camp et encore aujourd’hui, béné-

voles activement présents.  

Ces administrateurs et administratrices sont 

choisis lors de l’assemblée générale annuelle 

par le vote de tous les membres.  

Les règlements généraux ont été ratifiés lors 

de l’assemblée générale annuelle 2024. Ils 

sont désormais alignés avec les meilleures 

pratiques. C’est avec fierté que l’organisation 

est conforme aux Codes de gouvernance des 

organismes à but non lucratif (OBNL) québé-

cois de sport et de loisirs. 

Longue vie au Camp Olier ! 

UN PLAN STRATÉGIQUE AMBITIEUX POUR 
ASSURER L’AVENIR DU CAMP OLIER 
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UNE RECONNAISSANCE DU MODÈLE BÉNÉVOLE AU CAMP OLIER 

NOS BÉNÉVOLES FIDÈLES 
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Le Camp Olier bénéficie d’une aide 

extraordinaire en temps et en soutien 

des bénévoles depuis sa fondation en 

1954. Les bénévoles sont   le cœur et le 

souffle de l’organisation. Sans leur 

apport, l’organisation n’existerait pas! 

Pour l’année 2024, nous avons eu la partici-

pation de plus de 120 bénévoles et 

de  plus de 4620 heures ef-

fectuées bénévolement!  

Leur implication a permis plusieurs petites 

et grandes réalisations. En voici quelques-

unes:  

Au quotidien et durant la période estivale: 

• L’existence du conseil d’administration; 

• Le pilotage de la planification straté-

gique; 

• La gestion des inscriptions pour les 

séjours d’été; 

• La gestion de la comptabilité et des 

finances de l’organisme; 

• La gestion et l’amélioration de la pro-

grammation; 

• La gestion des inscriptions; 

• La gestion des aides financières et des 

liens avec les organismes; 

• L’entretien constant du terrain, des 

bâtiments et des plateaux de jeux; 

• L’accompagnement et la formation des 

rôles de soutien à l’animation. 

• Les formations obligatoires de l’équipe 

d’animation; 

• Des ambassadeurs de confiance lors des 

portes ouvertes et des journées de tran-

sition du Camp; 

• La donation de matériel didactique et  

de matériaux de construction. 

  

Merci aux bénévoles pour leur implication! 

Cette année, la directrice générale du Camp Olier a été invitée à 
intervenir lors de panels au Séminaire d’échange des gestion-
naires en camp. Son intervention portait sur un aspect fonda-
mental du modèle du Camp : l’engagement des bénévoles 
comme levier essentiel pour atteindre ses objectifs et garantir 
l’accessibilité financière pour tous. 

Grâce à la contribution précieuse des bénévoles, le Camp Olier 
est en mesure de proposer des tarifs imbattables et d’offrir des 
aides financières adaptées aux familles qui en ont besoin. Leur 
implication, tant au niveau administratif que sur le terrain, per-
met de réduire significativement les coûts opérationnels, notam-
ment en allégeant les charges salariales et en comblant certains 
besoins spécialisés. 

Au-delà de la mise en valeur du modèle du Camp, ces échanges 

ont également permis d’aborder des stratégies essentielles pour 

le recrutement, la rétention et la mobilisation des bénévoles. L’accent a été mis sur l’importance d’optimiser leurs talents et leurs 

compétences afin de maximiser leur impact au sein du fonctionnement du Camp. Une belle occasion de partager des expériences et 

d’explorer de nouvelles approches pour renforcer l’engagement bénévole dans les camps. 

 

 

 

 

 

 

 

(sur la photo de gauche à droite: Catherine Richard, Cheffe de camp, Anne Dupuis, Direc-

trice générale et Dorothée Valiquette, administratrice et bénévoles) 

Bernard   

Charbonneau 
676 heures  

Luc Parent 520 heures 

Ismaëll-Antoine 

Gaumond 
387 heures 

TABLEAU D’HONNEUR POUR 

LEUR IMPLICATION 2024 



 

 

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2025-2026 

 

 

NOS PARTENAIRES D’AFFAIRES ET DONATEURS 

 

Pour 2025-2026, nous poursuivons sur cette lancée avec une vision ambitieuse et des actions ciblées, 
visant à maximiser notre impact et à renforcer les collaborations stratégiques. 

Développement de nouvelles initiatives à fort impact 
Nous travaillons activement à l’identification et à la mise en œuvre d’activités innovantes, alignées sur 
les besoins du terrain et les attentes de nos partenaires. Ces nouvelles initiatives permettront d’élargir 
notre portée et d’accroître l’efficacité de nos actions. 

Optimisation de la formation et des services 
Nous repensons nos offres de formation et d’accompagnement pour qu’elles soient encore plus adap-
tées aux réalités du secteur et aux défis actuels. En modernisant nos approches, nous garantissons des 
outils concrets et performants aux acteurs avec qui nous travaillons. 

Renforcement des liens avec nos partenaires stratégiques 
Les collaborations sont essentielles à notre succès. En 2025-2026, nous intensifierons nos partena-
riats avec les MRC, les organismes locaux et d’autres acteurs clés afin de créer des synergies fortes et 
durables. Ensemble, nous pouvons aller plus loin. 

Engagement en faveur du développement durable 
Nous intégrerons des alternatives climatiques concrètes, notamment à travers un registre de matériel 
écoresponsable. Cette initiative s’inscrit dans notre volonté d’agir de manière durable et responsable, 
en cohérence avec les attentes sociétales et environnementales. 

Écoute et amélioration continue 
Parce qu’une organisation performante est une organisation qui s’adapte, nous mettrons en place un 
mécanisme de rétroaction structuré. Cette démarche garantira une meilleure adaptation de nos ac-
tions aux besoins du terrain et aux exigences de nos partenaires. 

Chaque action que nous menons est rendue possible grâce au soutien et à l’engagement de nos béné-
voles, de nos partenaires et de nos donateurs. En unissant nos forces, nous continuerons à générer un 
impact positif, durable et mesurable. 2025-2026 s’annonce comme une période clé pour aller encore 
plus loin ensemble afin que les jeunes puissent continuer à en bénéficier.  

Soutiens financiers publics et  

dons d’organismes enregistrés 

 

- Ministère de l’Éducation  

- Ministère de l’Emploi et du Développement  

   social du Canada 

- Fondation Jacques Francoeur 

- Fondation J.A. DeSève 

 
 

 

Partenaires et collaborations 

- Association des Camps du Québec 

- Loisirs Laurentides 

- MRC des Pays-d’en-Haut 

- Municipalité Sainte-Anne-des-Lacs 

- Les prêtres de Saint-Sulpice 

- Centre de pédiatrie sociale de Montréal-Nord 

- Fondation du centre jeunesse de Montréal 

- Paroisse Notre-Dame-de-Grâce 

- CISSS des Laurentides 

- Maison de la famille des Pays d’en Haut 

- Centre de pédiatrie sociale Cœur des Laurentides 

- Maison Pause-Parent 

- La garage à musique - Fondation Dr Julien 

- Centre de recherche de l’Université McGill 
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